MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM

Magyarorszag legkivaldobb képzbintézménye, a
Mathias Corvinus Collegium

Fiatal Tehetség Programja ujonnan nyilé dunaszerdahelyi
kbzpontjaba
régiovezeto munkatarsat keres

A szervezetrol roviden

A Mathias Corvinus Collegium (MCC) 1996-ban alapitott tehetséggondozé
intézmény, amely az orszag irant elkotelezett, a helyi kdzdsségekért tenni akaré,
honfitarsaikért és a kérnyezetikért feleldsséget érzd fiatalokat tamogatja abban,
hogy kibontakoztathassak tehetségliket és azt sajat maguk, hosszu tavon pedig
a magyarsag javara kamatoztathassak.

Az MCC az altalanos iskoldban, a kozépiskolaban, a fels6oktatasban tanuld
tehetséges didkoknak és a diplomaval rendelkez6 fiatal feln6tteknek nyuijt
téritésmentes képzési lehet6séget. Bentlakasos kollégiumot mikodtet, valamint
konyveket ad ki; konferencidkat, szakmai férumokat szervez; kutatasokat,
elemzéseket készit; nemzetkdzi mobilitési- és 0sztondij programokat koordinal.
Igy az MCC nemzetkézileg is jegyzett tudéskézpont Magyarorszégon.

Fobb feladatok

e Dunaszerdahelyi kdzpontunk kiépitésében val6 kézremikodés

e Folyamatosan fejl6dd, kdlcséndsen pozitiv kapcsolat kialakitédsa altalanos
iskolakkal, varosvezetéssel, pedagdogusokkal, helyi civil szervezetekkel és
egyhazakkal

e A program helyi kampanytevékenységének koordinalasa

e A didkok fejlédésének figyelemmel kisérése, kozosségépités

e Programszervezés és -lebonyolitas didkok és sziileik szamara (pénteki és
szombati képzési napok)

e Nyari éilménytabor szervezése

e Kapcsolattartas a helyi médiaorganumokkal

e A projekt cselekvési Utemtervében meghatarozott feladatok végrehajtasa

e A szakmai anyagok elGallitasaban vald kézrem(ikddés, szakmai beszamoldk
készitése

e Egylttm(ikdodés a program szakmai és pénziligyi vezetésével, a regionalis
munkatarsakkal




MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM

Munkakor betoltésének feltételei

e Fdiskolai/egyetemi végzettség

e Pedagdgiai tapasztalat (iskolai vagy ifjusagi kozosségek vezetésében szerzett
tapasztalat)

e Felhasznaldi szintl szamitégépes ismeretek

Személyes készségek

e Kreativitas, nyitottsag, rugalmassag, motivaltsag
o Onallédsdg, magas foku problémamegoldd készség, proaktivitas
e Kivald szervezOkészség
e Kivalé kommunikacios képesség
e Precizitas, pontossag
e Nagy munkabirds, energikussag
e Aktiv csapatjatékos személyiség
Elonyt jelent

e Tehetséggondozasban szerzett tapasztalat

e Projektmunkdban szerzett jartassag

e Oktatasszervezési rutin

e Angol nyelv legalabb kozépfoku ismerete

o ,B” kategdrias jogositvany (aktiv vezetdi gyakorlat), sajat gépjarmd

Amit biztositunk

e Versenyképes jovedelem

e Lendlletes, innovativ csapat

e Csaladias, baratsagos munkakdrnyezet
e HosszU tavi munkalehet6ség

e Fejlodési lehetOség

e Kellemes munkahelyi légkor

Munkavégzés helye
Dunaszerdahely

Jelentkezési hatarido: 2023. junius 16. - elbirdlas a palyazatok beérkezését
kovetbéen folyamatosan

Kezdési idopont: a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal

Amennyiben ,FIT régiovezeto” pozicionk felkeltette érdeklodését, kiildje
meg fényképes oOnéletrajzat, bérigény megjelolésével, valamint
nyilatkozatat arrél, hogy a palyazataban szereplé személyes adatait a
palyazat elbiralasaban részt vevo személyek megismerhetik és
kezelhetik, a karrier@mcc.hu e-mail cimre.

Csak teljes palyazati anyagot biralunk el!
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