
 

 

 

A szervezetről röviden 

A Mathias Corvinus Collegium (MCC) 1996-ban alapított tehetséggondozó 

intézmény, amely az ország iránt elkötelezett, a helyi közösségekért tenni akaró, 
honfitársaikért és a környezetükért felelősséget érző fiatalokat támogatja abban, 

hogy kibontakoztathassák tehetségüket és azt saját maguk, hosszú távon pedig 
a magyarság javára kamatoztathassák. 
Az MCC az általános iskolában, a középiskolában, a felsőoktatásban tanuló 

tehetséges diákoknak és a diplomával rendelkező fiatal felnőtteknek nyújt 
térítésmentes képzési lehetőséget. Bentlakásos kollégiumot működtet, valamint 
könyveket ad ki; konferenciákat, szakmai fórumokat szervez; kutatásokat, 

elemzéseket készít; nemzetközi mobilitási- és ösztöndíj programokat koordinál. 
Így az MCC nemzetközileg is jegyzett tudásközpont Magyarországon. 
 

Főbb feladatok 

• Dunaszerdahelyi központunk kiépítésében való közreműködés  

• Folyamatosan fejlődő, kölcsönösen pozitív kapcsolat kialakítása általános 

iskolákkal, városvezetéssel, pedagógusokkal, helyi civil szervezetekkel és 

egyházakkal 

• A program helyi kampánytevékenységének koordinálása 

• A diákok fejlődésének figyelemmel kísérése, közösségépítés 

• Programszervezés és -lebonyolítás diákok és szüleik számára (pénteki és 

szombati képzési napok)  

• Nyári élménytábor szervezése 

• Kapcsolattartás a helyi médiaorgánumokkal 

• A projekt cselekvési ütemtervében meghatározott feladatok végrehajtása  

• A szakmai anyagok előállításában való közreműködés, szakmai beszámolók 
készítése  

• Együttműködés a program szakmai és pénzügyi vezetésével, a regionális 
munkatársakkal 

 

 
 
 

 

Magyarország legkiválóbb képzőintézménye, a 

 

Mathias Corvinus Collegium 
 

Fiatal Tehetség Programja újonnan nyíló dunaszerdahelyi 

központjába 

régióvezető munkatársat keres 

 

 



 

 

 

 

 
 

Munkakör betöltésének feltételei 

• Főiskolai/egyetemi végzettség 

• Pedagógiai tapasztalat (iskolai vagy ifjúsági közösségek vezetésében szerzett 

tapasztalat) 

• Felhasználói szintű számítógépes ismeretek 

 

Személyes készségek 

• Kreativitás, nyitottság, rugalmasság, motiváltság  

• Önállóság, magas fokú problémamegoldó készség, proaktivitás  

• Kiváló szervezőkészség 

• Kiváló kommunikációs képesség  

• Precizitás, pontosság  

• Nagy munkabírás, energikusság 

• Aktív csapatjátékos személyiség 

Előnyt jelent 

• Tehetséggondozásban szerzett tapasztalat  

• Projektmunkában szerzett jártasság  

• Oktatásszervezési rutin  

• Angol nyelv legalább középfokú ismerete 

• „B” kategóriás jogosítvány (aktív vezetői gyakorlat), saját gépjármű 

 

Amit biztosítunk 

• Versenyképes jövedelem 

• Lendületes, innovatív csapat 

• Családias, barátságos munkakörnyezet 

• Hosszú távú munkalehetőség 

• Fejlődési lehetőség 

• Kellemes munkahelyi légkör 

Munkavégzés helye 

Dunaszerdahely 

Jelentkezési határidő: 2023. június 16. – elbírálás a pályázatok beérkezését 
követően folyamatosan 

Kezdési időpont: a pályázatok elbírálását követően azonnal 

Amennyiben „FIT régióvezető” pozíciónk felkeltette érdeklődését, küldje 
meg fényképes önéletrajzát, bérigény megjelölésével, valamint 

nyilatkozatát arról, hogy a pályázatában szereplő személyes adatait a 
pályázat elbírálásában részt vevő személyek megismerhetik és 

kezelhetik, a karrier@mcc.hu e-mail címre. 

Csak teljes pályázati anyagot bírálunk el! 
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